Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Zegocinie

Standardy ochrony osob matoletnich w Gminnym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Zegocinie

Standardy ochrony matoletnich w Gminnym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Zegocinie

Zadaniem personelu Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zegocinie jest kierowanie sie dobrem DZIECKA i podejmowanie
wszystkich dziatah w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawnymi - w tym obowigzkiem ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Wszyscy pracownicy i wspétpracownicy przychodni, bez wzgledu na petniong funkcje lub stanowisko oraz
inne osoby realizujace zadania na terenie przychodni, zobowigzani s stosowac wszystkie zasady zapewniajace bezpieczne
relacje miedzy pacjentem /dzieckiem, a personelem przychodni.

Standardy ochrony matoletnich w Gminnym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Zegocinie

Zadaniem personelu Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zegocinie jest kierowanie sie dobrem DZIECKA i podejmowanie
wszystkich dziatan w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi - w tym obowigzkiem ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Wszyscy pracownicy i wspdtpracownicy przychodni, bez wzgledu na petniong funkcje lub stanowisko oraz
inne osoby realizujace zadania na terenie przychodni, zobowigzani s stosowac wszystkie zasady zapewniajace bezpieczne
relacje miedzy pacjentem /dzieckiem, a personelem przychodni.

Wszyscy pracownicy i wspétpracownicy przychodni, bez wzgledu na petniong funkcje lub stanowisko oraz inne osoby
realizujgce zadania na terenie przychodni, zobowigzani sg stosowac wszystkie zasady zapewniajgce bezpieczne relacje
miedzy pacjentem /dzieckiem,

a personelem przychodni.

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

1. Niniejsze Standardy ochrony matoletnich w podmiocie medycznym, zwanym dalej ,Podmiotem”, zostaty opracowane
zgodnie z obowigzkami wynikajacymi z ustawy z 13 maja 2016 r. ( Dz. U z 2024r. Poz 560 z 12 kwietnia 2024) o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Uzyte w dokumencie okreslenia oznaczaja:

a. personel - wszystkie osoby zatrudnione, wspétpracujgce lub Swiadczace ustugi w Podmiocie , ktére moga miec
kontakt z matoletnimi lub uczestnicza w procedurze zatrudniania, niezaleznie od wykonywanego zawodu i
podstawy prawnej Swiadczen zdrowotnych.

b. kierownictwo - osoba, ktéry w strukturze Podmiotu jest uprawniona do podejmowania decyzji o dziataniach
Podmiotu.

c. matoletni - osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

d. opiekun matoletniego - przedstawiciel ustawowy matoletniego (rodzic, opiekun, rodzic zastepczy, opiekun
tymczasowy).

e. krzywdzenie matoletniego - kazde zachowanie stanowigce popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na
szkode matoletniego, w tym zaniedbanie, dziatanie lub zaniechanie, skutkujgce naruszeniem praw, swobody,
débr osobistych matoletniego i zaktéceniem jego rozwoju.

f. osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich - pracownik wyznaczony przez kierownictwo
Podmiotu sprawujgcy nadzér nad stosowaniem standardéw ochrony matoletnich

g. osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu - pracownik
wyznaczony przez kierownictwo Podmiotu odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o takich zdarzeniach.

h. standardy - niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Obowigzek przestrzegania standardéw dotyczy kazdego cztonka personelu oraz kierownictwa Podmiotu.

4. Personel i kierownictwo podejmuja dziatania okreslone standardami réwniez w sytuacji zaobserwowania lub powziecia
informacji o krzywdzeniu matoletniego przez osoby trzecie lub innych matoletnich.

Rozdziat Il
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Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Zegocinie

Zasady rekrutacji personelu

1.

w

Przed zatrudnieniem osoby w Podmiocie lub nawigzaniem wspétpracy nalezy ustali¢ kwalifikacje tej osoby oraz
wykluczy¢ ryzyko zagrozenia dla matoletniego.

. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

a. dane osobowe kandydata.

b. informacje dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz dotychczasowego zatrudnienia.
Podmiot moze wystgpic¢ o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Przed nawigzaniem wspoétpracy nalezy uzyskad informacje dotyczace karalnosci kandydata zgodnie z ustawg o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.
W Podmiocie zatrudnia sie wytgcznie osoby, ktére nie figuruja w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw Na Tle Seksualnym
i ktére dostarczyty aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

. Kazdy cztonek personelu zobowigzany jest do zapoznania sie ze standardami, co potwierdza podpisanym

oswiadczeniem.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

1.

2.

Personel dziata na rzecz dobra matoletnich, traktujgc ich z szacunkiem, informujgc o podejmowanych dziataniach i
uwzgledniajac ich potrzeby.

Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg kazdego cztonka personelu oraz osoby majgce kontakt z matoletnimi na
terenie Podmiotu.

. Cztonkowie personelu dbajg o prawa pacjenta, respektujg prawo do opieki, ttumacza podejmowane dziatania oraz

umozliwiaja matoletnim wyrazenie swojego zdania.
W przypadku zaobserwowania krzywdzenia matoletniego, personel ma obowigzek zachowa¢ ostroznos¢ i takt w
kontaktach z nim.

Rozdziat IV

Zasady udzielania swiadczen zdrowotnych matoletnim:

A WN R

Cztonkowie personelu szanuja prawo matoletnich do prywatnosci i intymnosci podczas swiadczen zdrowotnych.
Na badanie matoletniego nalezy uzyskac zgode opiekuna, z zastrzezeniem sytuacji nagtych.

Badania matoletnich powinny odbywac sie w obecnosci opiekuna lub innego cztonka personelu.

W miare mozliwosci, badania ingerujgce w strefe intymng matoletniego wykonuje personel tej samej ptci.

Rozdziat V

Zasady kontaktéw personelu z matoletnim

1.

2.

Personel kontaktuje sie z matoletnim wytacznie w celach zwigzanych z udzielaniem $wiadczen medycznych, w
godzinach pracy, na terenie Podmiotu lub za posrednictwem stuzbowych kanatéw komunikacji.
Ograniczenia te nie maja zastosowania w przypadku zagrozenia dobra matoletniego.

Rozdziat VI

Katalog zachowan zabronionych wzgledem matoletniego

1.

Zabrania sie stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec matoletnich (zaréwno przemocy fizycznej,
jak i werbalnej), polegajacej w szczegdlnosci na stosowaniu kontaktu fizycznego o charakterze agresywnym, krytyki
lub obraZliwego badz dyskryminujacego zachowania.

. Zabrania sie dotykania matoletnich w sposéb, ktéry mdgtby zostac nieprawidtowo zinterpretowany lub ktéry wykracza

poza uzasadniong potrzebe medyczna.

Zabrania sie prezentowania matoletnim tresci o charakterze erotycznym, pornograficznym badZ przemocowym.
Zabrania sie wySmiewania matoletnich, ponizania ich lub etykietowania.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani
wynikac z relacji wladzy lub autorytetu.

Personel nie moze kontaktowac sie bezposrednio z matoletnim z pominieciem jego przedstawiciela ustawowego.

. Personel nie moze nawigzywac¢ kontaktéw z matoletnim w innej niz przewidziana udzielaniem swiadczen zdrowotnych

formie, w szczegdlnosci poprzez zapraszanie
albo przyjmowanie zaproszen od matoletnich w mediach spotecznosciowych,
komunikatorach lub za posrednictwem innych prywatnych form kontaktu

Rozdziat VII
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Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Zegocinie

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji ujawnienia krzywdzenia
matoletniego

1. W przypadku zaobserwowania lub powziecia informacji o przemocy badzZ wykorzystaniu matoletniego, kazdy cztonek
personelu jest zobowigzany do natychmiastowej reakcji i zgtoszenia tego faktu kierownictwu Podmiotu.

2. Kierownictwo dazy do niezwtocznego wyjasnienia sprawy, a podejrzany cztonek
personelu jest natychmiast odsuniety od kontaktu z matoletnimi oraz zawieszony
w wykonywaniu obowigzkéw do momentu wyjasnienia sprawy.

Rozdziat VIII
Szkolenia i zasady aktualizacji standardéw

1. Kierownik podmiotu leczniczego nie rzadkiej niz co dwa lata dokonuje przegladu standardéw w celu ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
udokumentowac.

2. Cztonkowie personelu, matoletni lub ich przedstawiciele ustawowi moga przekazywa¢ swoje uwagi do standardéw do
kierownika podmiotu leczniczego.

3. Kierownik podmiotu leczniczego moze sprawdza¢ znajomos¢ standardéw wsrdd personelu oraz organizowaé szkolenia
z zakresu standardéw

Rozdziat IX
Obowiazki w zakresie wdrazania i realizacji standardéw

1. Kierownictwo Podmiotu odpowiada za nadzorowanie realizacji standardéw, organizacje szkolen oraz wskazanie oséb
odpowiedzialnych za ich wdrozenie.

2. Osoba odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich jest pani Aneta Zbyrowska,

3. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich monitoruje przestrzeganie standardéw oraz prowadzi
ewidencje naruszen.

Rozdziat X
Zasady udostepniania standardéw

1. Standardy sa ogdlnodostepne w budynku Podmiotu oraz na jego stronie internetowe;j.
2. Kazdy matoletni lub jego przedstawiciel ustawowy moze otrzymac kopie standardéw.

Rozdziat XI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Dostep do sieci Internet w Podmiocie jest zabezpieczony hastem i skonfigurowany tak, aby uniemozliwi¢ dostep do
tresci nieodpowiednich dla matoletnich.

Rozdziat Xl

Postanowienia koncowe

1. Standardy maja moc regulacji wewnetrznych w Podmiocie i sg obowigzkowe dla wszystkich zatrudnionych.
2. Standardy wchodza w zycie z dniem 15.08.2024

Wersja skrocona Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Jestesmy przychodnig i chcemy zebys u nas czut sie dobrze i bezpiecznie

2. Jezeli cokolwiek Ci sie nie podobato lub poczutes sie Zle mozesz to przekaza¢ kazdemu pracownikowi medycznemu

placéwki (lekarze, pielegniarki) lub napisa¢ na adres osrodekzdrowia@gzozzegocina.pl.

Na badania wchodzisz z mama lub tata. Oni moga by¢ zawsze przy Tobie.

Przed badaniem lekarz wyttumaczy Ci co bedzie robit i dlaczego

Lekarzowi mozesz powiedzie¢ wszystko, on jest tu po to, zeby Ci pomdc.

Wiedza o tym, co Ci dolega, czego sie obawiasz lub wstydzisz moze by¢ bardzo wazna. Dzieki tej wiedzy lekarz bedzie

magt Ci pomdc jak najlepiej.

7. Lekarzom, pielegniarkom i wszystkim osobg z naszej przychodni mozesz zadawac pytania. Chetnie na nie
odpowiedza.

8. Nikt nie moze na Ciebie krzycze¢, wysmiewac sie z Ciebie, dotykac Cie bez Twojej zgody ani fotografowad.

o U AW
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9. Na badanie mozesz przynies¢ Twoja ulubiong maskotke, o ile nie jest za duza i nie wydaje gtosnych dZzwiekéw
10. Cokolwiek sie w Twoim zyciu dzieje NIE JESTES SAM.
11. Wi- fi jest u nas zabezpieczone hastem, a niektére strony nie sg dostepne.

To sa numery telefonéw czynne przez caty dzien i noc do oséb ktéorym mozesz zaufac:

1. Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
. Niebieska Linia”
800 120 002

2. Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111
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